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病院の理念

本院は宗像地域（宗像市・福津市）の地域医療支援病院として、

診療所との連携活動（病診連携）や3次医療への橋渡しを円滑に

進めながら、地域住民の方が安心できるような医療を提供してお

ります。少子高齢化社会を迎え、医療を取り巻く環境は厳しいも

のとなってきています。しかし、変化の激しい困難な時代である

からこそ、職員一人ひとりが病院の理念にもある-「患者さん中

心」の医療-を胸にこの地域の医療を担っていくことがますます重

要となっております。当院では新人看護師に対する教育プログラ

ムも充実しており、実践的な力をつけていくことが可能です。

みんなで力を合わせていく病院作りに参加してみませんか。

Hospital idea

「患者さん中心」の
医療を実践します

ご挨拶 Greeting

宗像医師会病院
院長 伊東 裕幸



福岡市と北九州市の中間に位置し、両都市のベッドタウンとして交通の便もよく、

JR快速に乗れば、博多、小倉に約30分で到着します。観光資源豊かで、自然環境

にも恵まれた位置にある宗像医師会病院であなたも一緒に働きませんか。

病院見学を随時受け入れていますので、ご連絡ください。お待ちしています。
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一般社団法人宗像医師会
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伊東裕幸

祇園智信

今村朋子

164床

365名（常勤医師16名を含む）※2024年5月現在

内科、消化器内科、腎臓内科、循環器内科、膠原病・リウマチ科、
糖尿病内科、腫瘍内科、外科、放射線科、小児科、整形外科、リ
ハビリテーション科（入院に限る）

日本医療機能評価機構認定病院一般病院Ⅰ（3rdG:Ver.2.0）



宗像医師会病院では、地域の皆さまが、その人らしく、住み慣れた

場所で安心して暮らすことができるように、予防・医療・介護をつな

ぐことを目標にしています。看護部では、社会環境の変化・医療の高

度化に対応した、質の高い看護が提供できるように教育体制を整えて

います。また、看護職員が充実感を持ち、笑顔で働き続けられる職場

環境つくりに取り組んでいます。しっかりとした知識・技術を身に付

け、笑顔が絶えない職場を一緒に作りませんか。

看護部長 今村 朋子

1.患者・家族の身になって、信頼される質の高い看護を提供します。

2.生活（地域）につなぐ看護を実践します。

3.地域医療支援病院の看護職として地域貢献をします。

4.業務改善への推進に努め、病院経営に参画します。

・一般病棟10対1、地域包括ケア病棟13対1、緩和ケア病棟7対1
・25対1急性期看護補助体制
・2交代 ※変則勤務あり
・チームナーシングを基本とした受け持ち制

宗像看護専門学校、日本赤十字九州国際看護大学、福間看護高等
専修学校の実習施設として看護教育の一端を担っています。

認定看護管理者3名、特定認定看護師（皮膚・排泄ケア1名）、認定看護師（緩和ケア2名、

感染管理1名、がん化学療法看護1名）、認定看護管理者研修修了者（ファーストレベル14名、

セカンドレベル5名、サードレベル3名）、腎代替療法専門指導士1名、フットケア指導士1名、

栄養サポートチーム専門療法士1名、実習指導者講習会受講者14名、糖尿病療法指導士3名、

消化器内視鏡技師4名、透析療法指導看護師2名、透析技術認定士3名、認知症ケア上級専門士1名、

認知症ケア専門士3名、リウマチケア看護師1名、メディカルアロマセラピスト2名、

災害支援ナース1名、呼吸療法認定士1名、第2種滅菌技師2名

信頼される
あたたかい看護を提供します。

■看護部の基本方針

■看護体制

■実習生の受入れ

資格取得者 Qualification acquirer

看護部のご案内 Guide of nursing department



当院では、看護部理念、方針、目標を達成するために、

看護部の職員一人ひとりが自分の目標を明確にし、やりが

いと達成感を味わうと共に、看護職として成長することを

目指し「キャリア開発ラダー」を導入しています。新採用

の方には、フレッシュレベルとして、「新入看護職員教育

計画書」にそって「看護職員として必要な基本的姿勢と態

度について」「管理的側面について」「看護技術につい

て」など、各部署で丁寧に実地指導を行っています。更に

夜勤見習い制度を導入し、安心して夜勤が取り組めるよう

にしています。

院内教育 In-service education

2024年3月作成

期間

段階

1日 2日 4日 9日 11日 １週 ２週 ３週 ４週 　　研修 　　ミーティング 研修 　　ミーティング

ゴールデンウイーク ★5/24薬剤研修 ★6/21重症度、医療・看護必要度 ★6/21新人ミーティング  ★7/12ﾘﾌﾚｯｼｭ研修（院内） 7/19新人ミーティング(３ヶ月評価)

5/24新人ﾐｰﾃｨﾝｸﾞ ★6/21輸血・血液製剤 ＊おしゃべり会 　★7/19多重課題 7/19実地指導者ミーティング

（１ヶ月評価）  　

25日 30日

★6/15看護協会主催（オンデマンド） ★7/12看護協会主催（オンデマンド）

「フレッシュナースセミナー」 「新人のための感染予防の基礎知識」

期間 １２月 １月 ２月 ３月

段階

４．夜勤業務ができる

★12/20地域連携 ＊おしゃべり会 2/21新人ミーティング（10ヶ月評価） ★3/●リフレッシュ研修（院外）

2/21実地指導者ミーティング

　　　

 ★ 11/15看護倫理

★8/9看護協会主催オンデマンド)

「看護に生かすフィジカルアセスメン

トⅠ・Ⅱ」

9/20新人ﾐｰﾃｨﾝｸﾞ（６ヶ月評価）

9/20実地指導者ﾐｰﾃｨﾝｸﾞ
★10/●内視鏡室研修 11/15新人ミーティング

★9/20看護協会主催(オンデマンド)

「基礎から学ぶ医療安全」

★10/18看護協会主催(オンデマンド)「基礎

から学ぶ褥瘡予防」

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　５．重症患者を指導のもと受け持つことができる

部
署
指

導

・終了時間を目標に業務を
  終了する

・前半を振り返り、未経験のもの

　や不十分な点をリストアップし、

　強化していく。

・必要時、院内研修を計画する

集

合

教

育

等

　　★8/16急変時の対応 ★9/●手術室・中央材料室研修 ★10/18ラダー研修

支
援

方
法

　　　・自立度・実践能力・仕事内容に応じてティーチングとコーチングを使い分ける

・業務が拡大したり、新しいことを経験する時はティーチング（指示・助言）

　　　　　　　　・仕事の優先度や方法を具体的に教え、一人でできることはコーチング(指示・非関与)

実践力を強化し自信をつける メンバーとしての役割を習得する

到

達
目
標

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　1．日勤、早出、遅出業務が指導のもと自立できる １．基礎看護技術、知識を習得し実施できる

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　２．急変時の対応がわかる ２．部署内との連携を理解する

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　３．優先順位を考慮した時間管理が指導のもとできる ３．1年間を振り返り、今後の課題を持つ

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　４．夜勤業務に向けて準備をする
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・バイタルサインの測定と記録を指導実践 ・検査、処置は積極的に見学、一部実践する

・点滴のミキシングからルート接続までを指導実践
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15・16・17・18・19・22・23・24日

【ローテーション研修】

15日：外来　　　　　　22日：3病棟

16日：腎センター　  23日：5病棟

17日：内視鏡室　　  24日：6病棟

18日：OP室

19日：1病棟
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新人・実地指導者

ミーティング

・毎朝の受け持ち挨拶の方法、応援の依頼方法、患者から
 依頼されたときの対処方法など細部に渡って助言する

・報告・連絡・相談の重要性

・担当する患者は少しずつ増やしていく ・共同業務には病棟全体を把握する必要があることを説明し、不明なことは必ず担当チームのスタッフに確認するよう指導する

・指導者と共に軽症部屋を受け持つ ・受け持ち看護師が記録を確認する

　　　　・初めて経験することは指示

　　　　・繰り返し実践することは助言「～してはどうですか」「このようにしたらいいですよ」

・先輩看護師と一緒に行動する ・看護基準書・各マニュアルを活用する

・日常生活援助を中心に指導、実施 ・業務の優先順位を指導する

・ワークシートの活用方法を説明 ・初めての勤務帯の経験は、先輩看護師と一緒に行動し、その後一人で
　受け持つ

  ・報告・連絡・相談ができる

支
援
方

法

　　　　　　　　　　　　　　　　　・ティーチング・指示１００%

　

  　　　・ティーティング・指示８０％＋助言２０％ ・自立度・実践能力・仕事内容に応じティーチングとコーチングを使い分ける
・業務が拡大したり、新しいことを経験するときはティーチング(指示・助言)
・仕事の優先度や方法を具体的に教え、一人でできることはコーチング

　(指示・非関与)

                                     ・具体的な指示「～しましょう」「～してください」

到
達
目

標

１．病院の組織を理解できる                                          1.1人で軽症部屋を受け持つことができる１．1人で軽症患者を受け持つことができる １．担当患者について助言を受けながら看護過程を理解し実践
     できる

１．日勤、早出、遅出業務が指導のもと実践できる

２．看護体制を理解できる　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　２．記録マニュアルに沿って、看護記録ができる２．記録マニュアルに沿って看護記録ができる ２．簡単な指示受けができる

　・日常生活援助、基礎的看護技術　　　　　　　　　　　　　　５．指導を受け行動計画を立て時間に業務が終了する 　

　・患者とのコミュニケーション 　

２．早出・遅出業務を体験する ３．他チームを把握できる

４．基本的看護が指導のもとに実践できる　　　　　　　　　　　　　４．病棟での検査、処置を知る４．指導を受け行動計画を立て時間に業務が終了する 　 ４．夜勤業務に向けての体験する

３．業務の流れを理解できる　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　３．早出・遅出業務を体験する３．病棟での検査・処置を知る

2024年度 看護部新入看護職員教育年間計画
４月 ５月 ６月 ７月

職場へ適応する 看護師として自覚と責任をもつ 組織人として規律を身につける 実践力を強化し自信をつける



充実したプログラムにより
着実にあなたの成長をサポートします。

フレッシュレベル（新人看護師）研修方法および内容 ＜集合教育＞ ＜現場でのOJT＞

当院の「新入看護職員教育計画書」に沿って、
「看護職員として必要な基本姿勢と態度について」、
「管理的側面について」、「看護技術について」
などを各部署で丁寧に実地指導します。

看護倫理・院内感染対策・医療安全・情報システム
・看護記録・看護基準・褥瘡対策・ NST活動・
接遇・ME機器の取り扱い・内視鏡見学・手術室
見学などについて集合教育を行います。

フレッシュレベル（新人看護師）支援体制
＜プリセプターシップ・チーム支援＞

1人の新人看護師に1人の実地指導者が
マンツーマンで一定期間、臨床の教育を
担当します。
新人看護師をフォローする為にチーム
全体で支援しています。

 2024年度キャリア開発ラダー教育プログラム

フレッシュレベル レベル１取得者（レベル２申請者） レベル２取得者（レベル３申請者） レベル３取得者（レベル４申請者） レベル４取得者（レベル５申請者）

◆病院委員会主催研修

☆看護部委員会主催研修

○技術演習 ●急変時の対応 ◇臨床推論 ◇ナーシングスキル講義から3項目以上 ◇ナーシングスキル講義から３項目以上

○薬剤管理 ◇バイタルサインの評価 ◇看護師向け身体診察中級編 （レベル4申請者相当の内容から選択） （レベル5申請者相当の内容から選択）

○心電図 ◇看護師向け身体診察初級編 ◇看護師に必要な臨床検査の基礎知識　上級編 （例）入退院支援

○急変時の対応 ◇優しい心電図の読み方　基礎編 ◇12誘導心電図の読み方　レベルアップ編 　　　家族看護応用編

○シリンジﾎﾟﾝﾌﾟ・輸液ﾎﾟﾝﾌﾟ・ME機器 ◇看護師に必要な臨床検査の基礎知識　基礎編 ◇安全な静脈注射の実施を目指してレベル３ 　　　倫理の項目など

○移乗・移動 ◇安全な静脈注射の実施を目指してレベル１，３ ◇迅速なフィジカルアセスメントで行う急変予測と対応

○内視鏡見学 ◇薬剤の基礎知識　安全管理が必要な医薬品 ◇ケアの改善のためにエビデンスをどのように活用するか

○手術室研修

☆看護理論・過程・記録：総論

〇重症度、医療・看護必要度

○診療録

○看護基準 ＊ラダー申請は過去の研修と2024年度研修 ＊ラダー申請は過去の研修と2024年度研修

○院内感染 　を合わせて4項目以上受講していること 　を合わせて4項目以上受講していること

〇輸血・血液製剤

〇多重課題

○看護倫理

（福岡県看護協会オンデマンド研修）

○感染予防の基礎知識

○看護に活かすフィジカルアセスメント

〇基礎から学ぶ褥瘡予防

◆病院委員会主催研修

◆防災訓練 ●マネジメント研修1 ●マネジメント研修2 ◇ナーシングスキル講義から３項目以上

○地域連携研修 ◇会議参加の心得 ◇患者相談・苦情対応 （レベル4申請者相当の内容から選択） ★師長・主任・副主任（管理者研修）

◇病院で働く職員に向けた臨床倫理 ◇先輩看護師として身につけたい社会人基礎力

◇社会人基礎力の基礎 ◇日常の看護ケアで考える倫理 　 ◇ナーシングスキル講義から３項目以上

◇聴く力 （レベル5申請者相当の内容から選択）

（福岡県看護協会オンデマンド研修）

○フレッシュナースセミナー

○基礎から学ぶ医療安全

○リフレッシュ研修 ●看護事例 ●実習指導者研修 ○教育研修３～教育担当者研修

○新人看護職員ミーティング ○教育研修２～実地指導者研修 ◇ナーシングスキル講義から３項目以上 ◇ナーシングスキル講義から３項目以上

◇成人学習理論に基づく学びの支援はじめて教育に携わるあなたへ （レベル4申請者相当の内容から選択） （レベル5申請者相当の内容から選択）

◇看護研究1、2，3，4，5

◇看護師らしい思考を育む「臨床判断プロセス」とその活用

★院内看護研究発表会

◆病院委員会主催研修 ★キャリア開発委員会主催 ☆看護部委員会主催

●副主任会 ○新入看護職員教育小委員会 ◇ナーシングスキルライト 2024.04改訂
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Q&A Question and Answer

Q：夜勤はいつ頃から始まるの？
A：入職後6ヶ月頃から夜勤体験が始まります。

Q：いつ頃までサポートしてくれますか？
A：1年間は実地指導者がサポートして、2年目からは

チームでサポートします。

Q：同期と差がついたら、どうしたらいいですか？
A：それぞれのペースで進めていくので大丈夫ですよ。

Q：希望した部署にいけますか？
A：入職時に希望した部署でなくても、

1回/年、異動希望調査があります。

キャリア開発ラダー教育プログラムに沿って行われ、研修内容は毎年更新されていきます。
2022年度からはｅラーニングを導入し、個々のキャリアアップを支援しています。
また、共同施設内の訪問看護ステーションや老人保健施設への研修計画もあり、病院外の看護
経験と地域と連携した退院支援を学ぶ場を提供しています。

継続教育 Continuing education

看護協会研修会やその他の専門的な
研修会・学会に積極的に参加し、また
実習指導者講習会の受講の推進、認定
看護師資格取得の支援をしています。

院外教育 Outdoor education

リフレッシュ研修
では、病院を離れ
て陶芸、ピザ作り
体験をしました！



ワークライフバランスの実現を
目指して取り組んでいます。

●短時間正職員制度を導入しています。

●有給休暇取得を推進しています。

●時間外勤務削減に努力しています。

●院内保育園（週2回夜間保育をしています。）と病後児保育室があります。

なかよし保育園は、365日開園し、7時から18時（延長

21時30分）まで生後3ヶ月からのお子さまをお預かり

しています。

また、お子さまが病気の回復期等で集団生活が困難かつ

昼間家庭で育児ができない場合の一時預かりを行う病後

児デイケアルーム“すくすくくらぶ”を院内に設置し、

子育てと就労の両立を支援しています。

●健康増進法に基づき、敷地内全面禁煙としました。

院内・病棟イベント Event

地域住民向けに開催している医療フォーラムでは、講演や

体験コーナーなどを職員全員で取り組み、病院全体を盛り上

げています。

また、独立行政法人国際協力機構（JICA）が実施する課

題別研修では、海外からの医師、看護師等

をお迎えし地域医療支援病院の役割を講義

しています。

ほか様々なイベントを病棟でも行って

おります。

・夏祭り ・七夕コンサート

・お月見 ・もみじ祭り

・ハロウィン ・クリスマス会

・クリスマスコンサート など



〒811-3431
福岡県宗像市田熊5丁目5番3号 電話：0940-37-1188（代表） FAX：0940-37-0016

宗 像 医 師 会 病 院
Munakata Medical Association Hospital

http://www.mmah.jp/


